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Objetivo®: Participar en la socializacion de las teméaticas: Supervision de convenios y contratos;
metodologia de seguimiento a convenios y contratos; herramienta de seguimiento; flujo de solicitud
de informacién de Redes.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: SDS- Gestién Social y Territorial en Salud Publica IVC Gestién de Tramite a la
Ciudadania- Direccién de Provisién de Servicios de Salud

Nombre: Tamara Vanin Teléfono: 3659090 Ext. 9882 Correo electrénico:
tgvanin@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunion: Virtual

Fecha: Abrill5 de 2026 Hora de inicio: 7:00 a.m. Hora de Finalizaciéon: 8:40 a.m

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Profesional Tamara Vanin presenta la agenda de las teméticas a tratar, de acuerdo a lo siguiente:

.
. AGENDA DEL DIA

1. Socializacién proceso de supervision Convenios y Contratos,
liquidacién y tramite incumplimiento - Dras. Verénica Bracho y Carolina
Molina

2. Metodologia de seguimiento a convenios y/o contratos- Dra. Tamara
Vanin

3. Herramienta de seguimiento convenios y/o contratos - Dr. Fabian
Enciso

4. Flujo de solicitud de informacién relacionada con la red de
prestadores de Servicios de Salud a las EAPB - Dra. Sandra Charry

w
BOGOT/\

Q/AENSO
1. Socializacién proceso de la supervision

Profesional Verénica Bracho inicia la presentacion indicando los tres items que se abarcara:

a) Proceso supervision: se define desde los estudios previos, inicia formalmente con el acta de inicio.
Se realiza de manera periddica (mensualmente)

1 El presente formato aplica tinicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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b) Incumplimiento: Interviene Subdireccion contratacién, referente de contratacion, supervisor y
contratista. Se debe adjuntar la evidencia de que se ha realizado requerimientos. La Subdireccion
de contrataciéon conceptua frente al incumplimiento, si tiene o no el mérito sancionatorio.

c) Liquidacion: Inicia al terminar el contrato, posterior al informe final de supervision del contrato. Se
debe solicitar extensién de garantias, estado financiero del contrato, proyecto de acta de
liquidacioén.

La siguiente imagen presenta parte del flujo del proceso que se generé desde la Direccién de Provision de
Servicios, para uso al interior de la Dependencia, que se acompafia de un documento del paso a paso con
los respectivos responsables, como una guia para el persona que ejerce la supervision del contrato.

Se resuelven dudas e inquietudes.
2. Metodologia de seguimiento a convenios y/o contratos
Profesional Tamara Vanin presenta el aporte de la Direccidn de Provisién de Servicios de Salud al Proyecto

de Inversién 8113, que se alinea con el Plan Operativo de Gestion y Desempefio del afio 2026.
Consta de tres objetivos (3), tres (3) metas, y tres (3) actividades.
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CONTEXTO e

Contratacién Talento

® Meta 1. Disefiar, implementar y evaluar el Modelo de
Humano Salud para la poblacion de Bogota D.C.
. Meta 2. Implementar una estrategia de comunicacion en
I
’ROEYECL?,";VE“SC’N g Coniratacidn de el marco del modelo de atencion para fortalecer la
PUIZF'O;' (Persona sensibilizacion de la poblacién frente al programa de
uridica

Promocién de la Donacién de Organos y Tejidos con
fines de Trasplantes.

Meta 3. Implementar una estrategia de identificacion

individual, familiar y territorial para fortalecer la gestion
integral del riesgo en el nuevo modelo de salud
— [ wmws |

T1.Realizar las acciones necesarias para el
Mantenimiento y Sostenibilidad del Sistema
de Gestion de laSDS

M1. Monitorear el 100% de los indicadores priorizados en el
componente de prestacion de servicios de salud a través de un tablero de
control para la toma de decisiones.

T2. Realizar las Acciones parala
M2. Asistencia técnica al 100% de los Coordinadores Operativos de Implementacion de las Politicas de Gestion
Trasplantes (COT) inscritos ante la Regional No.1 de la Red de Donacién y y Desempeiio de la SDS.
trasplantes, de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Generadoras

o . P T3.Realizar las acciones para el desarrollo de
(UCly servicio de Neurocirugia habilitado) a demanda. los componentes de Traneparencia, acceso
Ma3. Desarrollar e implementar una estrategia de seguimiento y monitoreo a ala inlo.rmacién y lucha contrala

la ejecucion de los convenios/contratos con persona juridica con corrupcion.

1 | soma Tt
supervision a cargo de la DPSS &, sawp | BOGOT/\

Respecto al desarrollo metodolégico, la profesional indica en qué consistié el desarrollo de la herramienta
que se construyo para realizar el seguimiento a los Convenio que forman parte del Proyecto de Inversion.
DESARROLLO METODOLOGICO

1. FASEDE
PLANEACION
3.FASE DE
IMPLEMENTACION

2. FASE DE DISENO

" n
84) A BOGOT/\

3. Herramienta de seguimiento a convenios y/o contratos

Profesional Fabian Enciso presenta la herramienta se seguimiento, que consta de una hoja de salida de
informacién, alimentada desde una base de datos que contiene la informacidon detallada del
contrato/convenio, asi como del seguimiento periédico, que va siendo alimentado por el referente de cada

uno de ellos. De la actualizacion periédica de la herramienta dependera disponibilidad del seguimiento en
tiempo real.
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DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
GENERALIDADES DE LOS CONVENIOS / CONTRATOS

SEGUIMIENTO MENSUAL/ ALERTAS (TECNH

CONTROL DE BUSQUEDA OBJETO DETALLE
NUMERO DE SECOPH
I:‘ L]
MODAUDAD NOMBRE DEL CONTRATISTA- SUPERVISOR REFERENTE TECNICO SEGUIMIENTO MENSUAL / ALERTAS (FINANC
'REFERENTE FINANCIERO REFERENTE JURIDICO FECHA FECHA
'VALOR DEL CONVENIO / FECHA DE TERMINACION SIN /
v INDEXACION / VALOR ADICIONES CoN [ 'DURACION (EN MESES) I MENSUAL AS.
ESTADO
Uquidado /Pérdida de
enda / Con Resoludén
'VALOR FINAL DE CONTRATO / PORCENTAJE DE EJECUCION
| 1 - | | B |
'PORCENTAJE DE EJECUCION EN
» TEMPO
GENERALIDADES BASE CONTRATOS SEGUIMIENTO TECNICO +
Listo 1T X Accesibilidad: es necesario investigar B [ - + 70%
a1 . fx 1EBE Norte
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
GENERALIDADES DE LOS CONVENIOS / CONTRATOS
SEGUIMIENTO MEN: ALERTAS
CONTROL DE BUSQUEDA omET0 DETAUE
| 1EBE Norte v [124-020000_0187 Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios
T de Salud Norte E.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo individual y
prIve s oe colectivo, y de promocién para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de . E
acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion a nivel individual, familiar Ef"""“s““"“ oomeeis fastin sceie b
7124327 y temitorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que reguian el R
sistema general de seguridad social en salud, el plan temitorial en salud y el modelo
e atencién en salud "MAS Bienestar'.

l tisto  IT X Accesibilidad: es necesario investigar

'MODAUDAD 'NOMBRE DEL CONTRATISTA SUPERVISOR REFERENTE TECNICO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
CONVENIO DE SALUD NORTE ESE JOHANNA ANDREA TORRES KAREN PARRADO
REFERENTE FINANCIERO REFERENTE JURIDICO FECHA FECHA

I MAURICIO ABELLO I

de adiciones 2025

[Esta pondiente de oo el valor de $185.154.289 de indexacion)

[ NUBIA CAROLINA MOLINA I I 1 de diciembre de 2024 I l 1 de diciembre de 2024 J
F
VALOR DELCONVENIO / FECHA DE TERMINACION SIN /
e INDEXACION / VALOR ADICIONES o BRORAGeR DURACION (EN MESES) SEGUIMIENTO MENSUAL / ALERTAS
$ 5.732.330.923 $ 185.154.289 30 de septiembre de 2025 [ 10 |
ESTADO
$0 $ 2.883.594.602 30 de septiembre de 2025 Uiquidado /Pérdida de o
/
Finalizado
VALOR FINAL DE CONTRATO / 'PORCENTAJE DE EJECUCION
pmminy GIROS SALDO POR GIRAR
l $8.801.079.814 I | $7.117.981.036 I I $1.683.098.778 I
PORCENTAJE DE EJECUCION EN

GENERALIDADES

BASE CONTRATOS

SEGUIMIENTO TECNICO +

EHr o-—-
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03 v fi  JOHANNA ANDREA TORRES
c

TiEmPO FECHA DE ENTREGA PARA VALIDACION Y

PRODUCTOS SUPERVISOR RESPONSABLE FECHA DE INICIO

1. Matriz de seguimiento a compromisos con reporte de avance JOHANNAANDREA | oo otn00 | 1 de septiembre de 2025 o ,

I
A - mensual. (compromiso 1) TegRES .

13. Matriz de ejecucion financiera que contenga fa gestién y
» convenio. (Producto | reetados de la disponibilidad de: insumos, talento humano con
sus respectivas hojas de vida, recursos tecnolégicos. logisticos, y 1 de septiembre de 2025 12 13 2025
enel porla del
convenio (compromiso 1, 6,13, 14,18)

- PPP mes.

1 de septiembre de 2025 19 2025

2. Plan
(compromiso 2)

3. Informe mensual de gestion general - Plan Programético
anterior (Producto 3). |Presupuestal PP, para el periodo de gestion. (compromiso 2)
¥ TIGTE CUBITAIVG U6 BVANCS 06 18 gesTion Mensual en 18
estructura definida por el nivel
central e incluida en anexo 5. lineamiento operativo, que incluya
la ejecucion técnica, administrativa y de seguimiento a los
indicadores de gestion de los equipos bésicos extramurales
inla o AAak cenanct

1 de septiembre de 2025 2% 27 de 2025

2, dentro de los cinco
3 definida por el nivel
7 Junto con este
n con las condiciones
lad y salud en el 7. Informe de éreas fisicas con condiciones adecuadas de
conformidad con las normas de seguridad y salud en el trabajo. 1 de septiembre de 2025 7 2025
(compromiso 3)

1 de septiembre de 2025 33 4 de octubre de 2025

5. Base de datos de actividades de gestion del riesgo individual y

nco (5) primeros dias |Colectivo, y de promocion para el cuidado de la salud, en la

ctura definida por el | Modalidad exiramural de acuerdo con la salida de informacion de 1 de septiembre de 2025 1

l %05. Con este la herramienta de captura definida por la secretaria Distrital de
] Saiud.

GENERALIDADES BASE CONTRATOS SEGUIMIENTO TECNICO +

usto 1T % Accesibilidad: es necesario investigar E @ B - e—

+ 120%
=il

4. Flujo de solicitud de informacién relacionada con lared de Prestadores de Servicios de Salud a
las EAPB

Profesional Erika Velasquez, indica que desde el Grupo Funcional de Redes, se realiza de manera mensual
una solicitud para validar y verificar las novedades de Red de Prestadores de las 15 EAPB que operan en
el Distrito Capital; aclara ocho (8) de ellas se encuentran autorizadas y habilitadas, y siete (7) autorizadas,
de las cuales 5 corresponden al Régimen de Excepcidon (Magisterio, Fuerzas Militares, Universidad
Nacional, Ecopetrol y Ferrocarriles).
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La solicitud periddica se realiza mediante el envio de un oficio, acompafiado del instrumento estandarizado
para su diligenciamiento, en el que se solicita las Redes: General, Oncoldgica, Urgencias y Alto Costo No

Oncoldgica.

SOLICITUD DE
NOVEDADES DE RED
DE LAS EAPB

Objetivo: Realizar el
seguimiento (mensual) a las
novedades de las redes
integrales de prestadores de
servicios de salud contratada
por las EPS autorizadas y
habilitadas y EAPB no
habilitadas para operar en
Bogota. D.C.

[ AuansaLLD
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
FAMISANAR

[ nusvaers

[ sawooraL

] sanmas

[ sura

PS
HABILITADAS

EAPB
NO HABILITADAS

-

COOSALUD

[] EcopeTROL

FERROCARRILES

[ FUERZAS MILITARES

FOMAG

T MALLAMAS

UNISALUD

SOLICITUD DE LA INFORMACION DE RED
MENSUAL REPORTADA POR LAS EPS

Otras redes solicitadas: Red Pico respiratorio, red
salud mental, etc.

[ —
|

‘ | Red General
|

} Red Oncoldgica

Red Urgencias
—_—

Red Alto costo No
Oncologica

*
soGoT/\

De comun acuerdo con la Direccion de Aseguramiento y con el fin de evitar redundar en las solicitudes
que se realizan a las EAPB, se incluye en la solicitud informacion relacionada con la Red de farmacias,
Red de atencién domiciliaria, Red para expedicion de certificados de defuncién y otras especificas de

acuerdo a necesidades como son: red de pico respiratorio, red materna, red de salud mental.

ESTRUCTURA DE LAINFORMACION DE

RED REPORTADA POR LAS EPS

Se indica por la profesional, que las EPS elevaron inquietud, respecto a las solicitudes de red que se
realizaron por via diferente a la formal y reconocida por las EAPB, se hace necesario unificar
requerimientos, en el sentido de que, cualquier solicitud adicional a la red mensual, se allegue al Grupo
Funcional de Red, previo al envio (del dia 25 del mes actual hasta maximo el dia 2 del pr6ximo mes); de
no cumplirse esos tiempos ya se incluiria en el mes siguiente, en correspondencia con el procedimiento:
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SOLICITUD DE LA INFORMACION DE RED
MENSUAL REPORTADA POR LAS EPS

Entregada por la
Corte de Red £ EPS 0 EAPB a mas
Se solicita el
31de marzo de 7 abril de 2026 gt e aiang
2026

dia del mes de
abril (30 abril).

il A
() BOGOT/\

Asimismo, se presenta la estructura reconocida y estandarizada con la Direccién de Aseguramiento, en
la que se solicita la informacion, los campos con los que cuenta y el porqué de cada uno de los campos
establecidos para su diligenciamiento.

ESTRUCTURA DE LA INFORMACION DE
RED REPORTADA POR LAS EPS

e =l
(L) BOGOT/\

La red adicional que se solicite contard con la siguiente informacion: Cddigo Prestador, Nombre del
Prestador, CAdigo de Sede, Nombre de la Sede, Cddigo y nombre del servicio, y en adelante las columnas
propias del requerimiento.
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RAZON_SOCAL_PRESTADOR CODIGO_SEDE NOMBRE_SEOU CODIGO ¥ NOMBRE_SERVICIO No.
CLINICA INFANTIL COLSUBSIDIO 02 CAJA COLOMBLANA DE SUBS:DIO FAMILIAR COLSY 134 -HOSPITAUZACON PACIENTE CROMICO SiN VENTILADOR [PHO 513103103298
HEALTH UFE 1PS SAS - BOGOTA SEDE 05 - SEDEOS HEALTH v LIFE 1P SAS SIGLA Myl UCC SAS 129 -HOSPITALIZACION ADULTOS EVENTO
HEALTH LIFE 1PS SAS - BOGOTA SEDE 05 - SEDE05 HEALTH v LIFE IPS SAS SIGLA Wyt UCC SAS 133 HOSPITALZACION PACIENTE CRONICO CON VENTILADOR [EVENTO
MEACTH UIFE (PS SAS - BOGOTA SEDE 05 - SEDF0S HEALTH v LIFE (PS SAS SIGLA Myl UCC SAS 134 -HOSPITAUZACION PACIENTE CRONICO SIN VENTILADOA [EVENTD
HEALTH Lg® 19 SAS - BOGOTA SEDE 05 - SEDJOS HEALTH y LIFE 53GLA HyL UCC $AS 309 -DOLOR Y CUIDADOS PAUATIVOS EVENTO
MEALTH U], % 5AS - BOGOTA SEDE 05 - SEDR0S MEALTH y LFE SIGLA Myl UCC S5 312 ENFERMERIA EVENTD
MEALTH UFE 1P SAS - BOGOTA SEDE 05 - SEDR0S MEALTH v LIFE 195 SAS SIGLA MyL UCC $45 328 -MEDICINA GENERAL EVENTO
HEALTH UFE [PS SAS - BOGOTA SEDE 05 - SEDEOS HEALTH y LIFE 1P SAS SIGLA HyL UCC SAS 333 NUTRICION ¥ DIETENICA EVENTO
HEACTH LIPE [PS SAS - BOGOTA SEDE 05 - S£0405 HEALTH y LIFE IPS SAS SIGLA Hy. UCC SAS 344 PLICOLOGIA EveNTO 313103103434
HEALTH LIFE (P$ SAS - BOGOTA SEDE 05 - SEDFOS NEALTH v LIFE 1PS SA5 55GLA Myl UCC S5 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO EVENTO 513103103434

5. Listado de Asistencia

1. NOMBRES ¥ APELLIDOS *

Craudia Angdiica Quintermme Morena

2. GRUPO FUNCIGNAL *

GFERTA ¥ DEMANDA ¥ REDES

MopELe

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

e

RED DISTRITAL DE SANGRE

RED BE GONACION ¥ TRASPLANTES

ADMINISTRATIVG

3. CARGO *

Profesional Epecializado

4. CORREG ELECTRONICO *

caquintera@saludeapitalgov.co

5. TIPO DE VINCULACION *

conTRATO

BLANTA

MIERCOLES DE CALIDAD 15 DE ABRIL 2026

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO

RESPONSABLE

(Dependencia/Proceso/SDS)

FECHA

No aplica

No aplica

No aplica

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA/PROCESO

FIRMA

Claudia A. Quintero

Profesional

Especializado




